CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL
ST ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA

Cluj Napoca, Str. Aviator Badescu, nr. 7-9, cod 400196, tel/fax 0264-450406: e-mail djepcluj@mail rdscj.ro; web: www.djepcluj.ro
Cod de inregistrare fiscald 17637157; cont TREZORERIE Cluj-Napoca RO57TREZ21621G335000X XXX

Nr. 10.146/11.12.2017

ANUNT - ACHIZITIE DIRECTA

Servicii de medicina muncii

In temeiul prevederilor art. 7, alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice?art. 43 din
HG. nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Cluj, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Aviator
Badescu, nr. 7-9, tel/fax: 0264-450.406, in calitate de autoritate contractanta, achizitioneazi ,,Servicii de
medicina muncii”, conform cerintelor caietului de sarcini.

1. Modalitatea de atribuire: achizitie directi.

2. Sursa de finantare: bugetul propriu.

3. Tip contract: Servicii.

4. Denumirea achizitiei: Servicii de medicina muncii.

3. Cod clasificare CPV: 85147000-1 Medicina muncii, analize si investigatii.

6.Descrierea contractului: Achizitie servicii de medicina muncii, conform cerintelor caietului de sarcini
disponibil pe site-ul www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de interes public/Achizitii publice/Anunturi
achizitii publice.

7. Valoarea estimata: 4.000 lei, TVA = 0.

8. Conditii contract: Plata serviciilor prestate se va efectua cu OP in contul de trezorerie al operatorului
economic.

9. Conditii de participare: inregistrarea operatorului economic desemnat castigator in Sistemul Electronic
de Achizitii Publice ( SEAP ) este obligatorie. Serviciile care fac obiectul achizitiei se vor achizitiona pe tot
parcursul anului 2018 din catalogul electronic - sectiunea cumpdardri directe - catalog de
produse/servicii/lucrari dupa efectuarea serviciilor medicale. Autoritatea contractanta va achizitiona
serviciile solicitate de la operatorul economic care oferteazi pretul cel mai scazut.

10. Criterii de adjudecare: Pretul cel mai scizut.

11. Termen limita de primire a ofertelor: 18.12.2017, ora 16.00

12. Informatii suplimentare: Achizitia se va finaliza prin intermediul catalogului electronic. Caietul de
sarcini este disponibil pe site-ul DJEP Cluyj - www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de interes
public/Achizitii publice/Anunturi achizitii publice. Eventualele raspunsuri la solicitirile de clarificri vor fi
atasate la Anuntul aferent achizitiei.

/
/

SFCATM Sef Serviciu: Groapa Roman Cristian ////
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intocmit: Grosu Anca@
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DOCUMENTATIA STANDARD PENTRU ELABORAREA SI PREZENTAREA
OFERTEI

Pentru atribuirea contractului de achizitie publica referitor la :

""Servicii de medicina muncii'
INVITATIE DE PARTICIPARE
CAIET DE SARCINI

FORMULARE

Codul CPV: 85147000-1 Medicina muncii, analize si investigatii.

Procedura: achizitie directa

Pagina 2 din 12

Operator de date cu caracter personal — notificare nr.1891/2006



INVITATIE DE PARTICIPARE
"Servicii de medicina muncii”

Codul CPV: 85147000-1 Medicina muncii, analize si investigatii.
Perioada de valabilitate a ofertelor : 30 de zile de la data limiti de depunere a ofertelor.
Modul de finalizare a achizitiei directe:
- Inregistrarea operatorului economic desemnat castigator in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP) este obligatorie. Autoritatea contractantd va achizifiona pe tot parcursul anului 2018 din catalogul
electronic - sectiunea cumpdrdri directe - catalog de produse/servicii/lucrdri serviciile medicale dupa
efectuarea acestora.
- Se va incheia un contract de servicii.
- Achizitorul are deplina decizie in selectarea ofertantului castigator, fara a fi obligat sd prezinte justificari
celorlalti ofertanti. Prezentei achizitii nu ii sunt aplicabile prevederile referitoare la solutionarea
contestatiilor catre CNSC, achizitia directd nefiind o procedurd de atribuire a unui contract de achizitie
publica.
Documentele de calificare solicitate:
Se vor prezenta urmitoarele documente:
1. Scrisoare de fnaintare (formular nr. 1);
2. Declaratie privind existenta sau absenta situatiilor de conflict de interese (formular nr. 2). Persoanele
cu functie de decizie in cadrul autoritatii contractante sunt publicate pe site-ul www.djepcluj.ro;
3. Informatii generale (formular nr. 3);
4. Oferta va contine : 1.Propunerea tehnici - trebuie sa respecte in totalitate specificatiile tehnice minimale
prevazute in caietul de sarcini si va fi intocmita astfel incat si asigure posibilitatea verificarii corespondentei
propunerii tehnice cu cerintele specificate. Ofertantii trebuie si includi in oferta lor toate datele si
informatiile specificate in caietul de sarcini, in forma ceruti, dar si alte informatii pe care acestia le considers
necesare pentru clarificarea propunerii tehnice.
2.Propunerea financiari - se va prezenta in conformitate cu Formularul de ofertd

(formular nr. 4). Pretul va fi exprimat in LEI, fara TVA, pentru fiecare tip de analizd/investigatie solicitat de
achizitor. Preful ofertei este considerat ferm exprimat, nu poate fi modificat ulterior si va fi valabil pani la
realizarea integrald a contractului.
5. Documente care sa ateste ci ofertantii:

a. au ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii:

b. nume medic de medicina muncii_+ atestat :

c. au calitatea de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - certificat.

d. Informatiile cuprinse in aceste documente vor fi reale/actuale la data limit de depunere a ofertelor.

Documentele se vor transmite in copie lizibild certificatd "conform cu originalul" - semnata si
stampilata de reprezentantul legal al ofertantului.

v" NU se accepti oferte partiale/intarziate;
v" NU se accepta completarea documentelor lipsa, ulterior datei limita de depunere a ofertelor.

*  Ofertele cu o documentatie incompleti vor fi respinse ca inacceptabile.

¢ Ofertele care nu indeplinesc cerintele tehnice minimale specificate in continutul Caietului de
sarcini se vor considera neconforme cu specificatiile acestuia.
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Modul de depunere a ofertei:
1. Oferta financiara: se va transmite pe adresa de e-mail: anca.grosu@djepcluj.ro.
2. Oferta tehnicd privind prevederile caietului de sarcini, formularele, cerintele obligatorii pentru
ofertanti se vor transmite pe adresa de e-mail: anca.grosu@djepcluj.ro
Autoritatea contractantd isi rezerva dreptul de a cere Ofertantului si clarifice orice parte a ofertei
sale in cazul in care considerd acest lucru necesar pentru evaluarea ofertei.

Criteriul de atribuire: pretul cel mai sciizut in LEI, fiari TVA.

Oferta stabilita ca fiind castigatoare este acea oferta admisibili a cirei propunere tehnici
corespunde cerinfelor minime obligatorii, a cirei propunere financiara are pretul cel mai scazut si care
indeplineste cerintele privind conditiile de participare.

Dacéa doud sau mai multe oferte se vor clasa pe primul loc avand preturi egale, atunci autoritatea
contractanta are dreptul sa solicite ofertantilor o noui propunere financiar, caz in care contractul va fi
atribuit ofertantului a carui noua propunere financiara are pretul cel mai scazut.

Durata contractului:
Durata prezentului contract este de 12 luni , respectiv 03.01.2018 - 31.12.2018

Modalitati de plata:

Factura fiscala se va emite doar dupa efectuarea serviciilor medicale si comunicarii Raportului de
evaluare/raportului de examinari care va cuprinde in principal concluziile stirii de sanatate a angajatilor,
precum si recomandéri medicale ( daca este cazul) si a Situatiei centralizate cu total numir de persoane
investigate, care va constitui si situatia de plata.

Prestatorul va emite factura pe adresa: Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Cluj, strada
Aviator Badescu, nr.7-9, Cluj Napoca, CUI: 17637157.

Plata se va efectua in baza facturii transmise de prestator, primita si acceptata de DJEP Cluj in
termen de maxim 30 de zile de la data primirii , in contul prestatorului deschis de citre acesta la Trezorerie.

Nu se admite efectuarea de plati in avans sau plati partiale.

Data limiti de depunere a ofertelor: 18.12.2017, ora 16.00

Alte conditii:

Ofertantul are obligatia sa examineze instructiunile, formularele, termenele si specificatiile din
documentatia standard pentru elaborarea si prezentarea ofertei, iar in cazul in care are nevoie de lamuriri
asupra documentelor prezentate, le va solicita in scris.

in cazul in care ofertantul declarat cagtigator se face vinovat de nesemnarea contractului de servicii
in conditiile de baza impuse prin documentatia de atribuire, in termenul prevazut, acesta va decade din
drepturile castigate in urma atribuirii contractului de achizitie.

Ofertantul isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor
prezentate.

p

/
SFCATM Sef Serviciu: Groapa Roman Cristian /;‘;«— ?/

s/

intocmit: Grosu Anca( 9
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CAIET DE SARCINI

I. INFORMATII GENERALE

1.1 Beneficiar - personalul angajat al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj
1.2 Informatii generale relevante:

in conformitate cu legislagia in vigoare, rolul medicinii muncii este acela de a evalua starea de
sandtate a angajafilor in relagie cu locul de munci si de a asigura consilierea angajatorilor privind factorii
de risc profesional i modalititile de evitare al acestora. Prin activitatea sa, specialistul de medicina
muncii asigurd prevenirea si depistarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sdnatatii si a capacitatii de munca a salariatilor. Prestatorul va furniza servicii medicale de
sanatate si securitate in munca, dupi cum urmeaza:

1. Supravegherea sanatatii angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale, astfel:
* examindri periodice.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionala a fiecarui lucrator al angajatorului-achizitor.

In urma examenului clinic general si a investigatiilor complementare specifice fiecirui loc de munca
se intocmeste dosarul medical, se elibereazi fisa de aptitudine si se fac recomandari privind organizarea
muncii, amenajarea ergonomicd a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor
folosite in procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de muncd, tindnd seama de capacitatea si
aptitudinile angajatilor de a le executa.

2. Intocmirea documentelor conform cerintelor legislatiei in vigoare:
¢ dosarul medical al angajatului;
» fisa de aptitudine;
* certificate si adeverinte medicale;
* avize psihologice.

1. OBIECTIVUL, SCOPUL $§| REZULTATELE ASTEPTATE

2.1. Obiectivul:
Prevenirea imbolnavirii si supravegherea sanatitii lucratorilor prin asigurarea de servicii de

medicina muncii pentru toti angajatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj.

Prestarea serviciilor se va efectua conform :

* Legii 319/2006 a securitatii si sanititii in munca, cu modificarile ulterioare;

* Legea 418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii:

* Legea 95 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G.nr355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

* H.G. nr 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. 1146/2006 privind cerintele minime de securitatea muncii;

* H.G. nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucritorilor;
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2.2. Rezultate asteptate (rezultatele ce trebuie realizate de prestatorul de servicii):

Prestatorul de servicii trebuie si asigure servicii complete de prevenire §i supraveghere a sanatatii
in muncd, pentru angajatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj, conform Hotirarii de Guvern
nr. 355/2007, pe toata perioada de valabilitate a contractului de achizitie publica.

IIl. PLANIFICARE

Data de incepere a examenelor de specialitate si a analizelor medicale si perioada de executie a
acestora:

Perioada programaté pentru controlul medical:

Intervalul de efectuare a controlului medical se va stabili de partile contractante.

Pentru personalul care din motive obiective nu a putut fi prezent la data programarii examinarii, se va
face o noud programare de comun acord cu prestatorul.

IV. CERINTE TEHNICE ale serviciilor complete de prevenire si supraveghere a sanititii in munca

4.1 Prestatorul de servicii medicale in specialitatea Medicina Muncii are urmitoarele obligatii:

1. Supravegheaza sanatatea angajatilor prin efectuarea de examinari medicale la incadrarea in munca,
periodic si reluarea activitatii dupa o intrerupere de minim 90 de zile pentru motive medicale sau de 6 luni
pentru orice alte motive, conform prevederilor legale.

e Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj si cuprinde:

- examenul clinic general de medicina muncii;

- electrocardiograma ( EKG);

- glicemie;

- hemograma completi;

- examen oftamologic suplimentar ( pentru conducitorii auto);

- audiomerie ( pentru conducatorii auto);

- examen psihologic ( pentru functiile de conducere si pentru conducitorii auto);

- spirometrie;

- examen psihiatric ( la solicitare / daci este cazul);

- alte examene de laborator i paraclinice in functie de factorul nociv profesional la care este expus
lucrétorul respectiv sau profesia/ocupatia/functia detinuta;

- confirmarea/infirmarea aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care
s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

- depistarea bolilor profesionale;

- depistarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care ar constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca.

- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea institutiei sau pentru populatia cu care
angajatul vine in contact prin natura activitatii.

e Examen medical la angajare.
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2. Medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte investigatii si examene medicale de
specialitate, suplimentare celor obligatorii, conform prevederilor art. 9 alin.(2) din H.G. 355/2007.

Prestatorul recomanda analizele medicale doar atunci cind sunt necesare si colaboreazi cu
angajatorul sau responsabilul cu securitatea muncii pentru evidenta posturilor de lucru care necesiti examene
medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical sau psihologic periodic, (conform
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006).

3. Elibereaza si preda fisele de aptitudini (completate corect, integral si semnate) in dublu exemplar, la
angajator si angajat, prin responsabilul cu securitatea muncii.

4. Stabileste aptitudinile in munca, cu ocazia oricarei examinari medicale. in cazul in care, in perioada
de derulare a contractului se constatd modificarii aparute in starea de sinatate a lucratorilor, sustinute de
documente medicale, medicul de medicina muncii, este obligat sa actualizeze aptitudinea de munci pentru
lucratorii in cauzi;

5.Recomandd si efectueaza investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;

6. Cerceteaza si declara cazurile de boli profesionale si inregistreaza bolile legate de profesie, conform
prevederilor Legii securitatii si sdnatagii in munca nr. 319/2006;

7. Efectueaza intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor medicale individuale in conditii de strictd
confidentialitate a datelor si predarea acestora, prin proces verbal, pe bazi de semnaturd, in cele mai bune
conditii, ctre un nou cabinet de medicina muncii, agreat de angajator;

8. Examenul clinic general se va efectua in timpul programului de munca, la sediul prestatorului;

9. Prestatorul va inregistrara evenimentele medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului
medical periodic;

10. Prestatorul ~ va  asigura  personal  de specialitate  pentru  efectuarea  tuturor
examenelor/investigatilor/analizelor medicale, actul medical fiind unul de calitate;

I1. Prestatorul are obligatia de a asigura resursele umane, materiale,instrumentarul, echipamentul si
aparatura necesare pentru efectuarea serviciilor de medicina muncii;

12. Pastreaza confidentialitatea informatiilor medicale referitoare la persoanele examinate;

13. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile previzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica intocmita
corespunzator specificatiilor tehnice;

14. Sa puna la dispozitie datele solicitate legate de personalul examinat. Analizele medicale vor fi
interpretate si vor fi aduse la cunostinta salariailor prin buletine de analize tiparite, precum si prin
completarea Dosarului medical individual, deschis pentru fiecare salariat. Salariatii vor fi informati
individual, li se vor da explicatii legate de rezultatele investigatiilor efectuate si se vor recomanda eventuale
investigatii suplimentare, daca sunt depistate probleme de sinitate.

15. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor. Totodata, este raspunzitor atat de
siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe
toata durata contractului.

4.2 Beneficiarul de servicii medicale in specialitatea Medicina Muncii are urmatoarele obligatii:

1. S& intocmeasca adresa de solicitare penru examenul medical la angajare pentru fiecare angajar,
conform prevederilor legale;

2. Sa respecte programdrile ficute de comun acord cu prestatorul pentru efectuarea examinarilor
medicale si urmarirea efectudrii integrale a acestuia;

3. Sa respecte indicatiile facute de medicul de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Sa achite la termenele stabilite contravaloarea servicilor medicale de medicina muncii;
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5. Sa asigure prezenta angajatilor proprii in perioada efectuarii controlului medical.

6. Sa puna la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locuri de muncs,
in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului medical periodic.

V. ANEXA privind angajatii DJEP CLUJ:

SALARIATI

FUNCTIONARI PUBLICI: 29 angajati, din care:
- Personal cu functii de conducere 5 angajati

- Pesonal cu functii de executie 24 angajati
PERSONAL CONTRACTUAL 3 angajati

a. Personalul cu functii de conducere este constituit din
1 Director executiv;
4 Sefi serviciu/ birou.

b. Personalul cu functii de executie este constituit din:
24 consilieri

¢. Din cei 29 de functionari publici: 8 angajati indeplinesc si atributii de conducitor auto.
d. Personalul contractual este constituit din
1 Muncitor

1 Ingrijitor
I Inspector de specialitate

intocmit,

Grosu Anca

=

Pagina 8 din 12

Operator de date cu caracter personal — notificare nr. 1 891/2006



FORMULARE

Formular nr. 1

OFERTANT inregistrat la sediul Autoritatii Contractante
.................................. nr.o.eei oo,
(denumirea / numele )

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre ,
Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Cluyj
str. Aviator Badescu, nr. 7-9, Cluj-Napoca, jud. Clyj
Tel. 0264 450.406, fax 0264.450.406

Ca urmare a anuntului nr. publicat pe site-ul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj, privind achizitia directa organizatd pentru atribuirea contractului de servicii

b

noi

(denumirea/numele ofertantului)
va transmitem urmatoarele:
a) oferta;

b) documentele care insotesc oferta.

2. Persoana de contact (pentru aceasta procedura)

Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Avem speranta ci oferta noastrd este corespunzatoare si va satisface cerinfele dumneavoastra.

( semndtura autorizata si stampila )
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Formular nr. 12
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
DECLARATIE

privind existenta sau absenta situatiilor de conflict de interese

Subsemnatul, , In calitate de prestator in cadrul contractului de
servicii. , ce urmeaza a fi incheiat cu
Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Cluj, in vederea prevenirii ivirii situatiilor de conflict de
interese, in cunostinta prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Legii 188/1999, privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, precum si cele ale Codului Penal, declar pe propria mea raspundere, ci
nu ma aflu in situaia prevazuti la art. 59 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice.

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmitoarele:

I.—Am/Nu am nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului
persoane care sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul II inclusiv, cu persoanele cu functie de decizie in
privinta prezentului contract din cadrul Directiei J udetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

2. Persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului contract aw/nu au calitatea de asociat unic,
functia de administrator si nu sunt salarizai in cadrul societdfii comerciale pe care o reprezint, respectiv nu
au calitatea de membru in organizatia sau membru in organele de conducere, administrare si control a
organizatiei pe care o reprezint;

3—Am/Nu am cunostintd despre faptul, ca persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului
contract, sotul ori rudele de gradul I ale acestora, ar avea interese patrimoniale sau personale privind
societatea comerciald/organizatia pe care o reprezint, care ar putea influenta deciziile pe care trebuie si le
ia in exercitarea atributiilor lor;

4. Ma—afle/Nu ma aflu, nici subsemnatul sau sotia/sotul si nici rudele de gradul 1, in relatii de
angajament - de orice natura - cu nici una dintre persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului
contract.

Dau prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals in declaratii.

Nume Prenume

Localitatea , data

Semnatura,

Nota: Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritafii contractante sunt publicate pe site-ul
www.djepcluj.ro
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OPERATOR ECONOMIC Formular nr. 3

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daci este cazul: ........... /(adrese complete, telefon/fax,
certificate de inmatriculare/inregistrare)

8. Principala piata a afacerilor:

Subsemnatul, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmrii declaratiilor orice
documente doveditoare.

Data completarii ......../............/.............

Operator economic,

(semndtura autorizata si stampil3)
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OPERATOR ECONOMIC Formular nr. 4
(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA

Catre

Directia Judeteana de Evidentii a Persoanelor Cluj, str. Aviator Badescu, nr. 7-9, Cluj Napoca, jud. Cluj,
Tel/fax 0264/450.406,

1.Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse

(denumirea/numele ofertantului)
in documentatia mai sus mentionata, si prestam

(denumirea serviciului)

pentru urmatoarele tarife,

Denumire investigatie ( analize medicale) Pret/analiza
1 | Examen clinic general de medicina muncii
2| Electrocardiogrami (EKG)
3 | Glicemie
4 | Hemograma completa
5
6

Examen oftalmologic suplimentar
Audiometrie

7 | Examen psihologic
8 | Spirometrie
9 | Examen psihiatric
3. Ne angajam sa mentinem aceastd oferts valabila pentru o durata de zile,
(durata in litere si cifre)
respectiv pand la data de si ea va rimane obligatorie pentru noi si poate fi

(ziua/luna/anul)
acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Precizam ca:
|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofertd separat, marcat in

mod clar "alternativa";

|_| nu depunem oferti alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

5. Pand la incheierea si semnarea contractului aceasta ofertd, impreund cu comunicarea transmisi de
dumneavoastra, prin care oferta noastri este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre
noi.

6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice alta ofertd pe care o
puteti primi.

Data completarii / /

(nume, prenume si semntura, stampila),

in calitate de legal autorizat sa semnez oferta pentru si In numele
(denumirea/numele operatorului economic)
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